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Standar Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Sorumiu Birim Isbirligi Tamamlan
t Kod J Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt)/ Sonug " Aciklama Uygulama Sonucu (*), (**)
ve Genel Sart1 Kod No " . . ma Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
ic  kontrolin  degerlendirilmesi: iKDE
iS17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az 30.6.2011
. . . - 17
bir kez degerlendirmelidir.
; I - Kurulan i¢ Kontrol izl Degerlendi . . .
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya . U an 7g SO’ Zeme Ve Leget en@lrme 1-I¢ Kontrol Izleme ve ; Yeterli giivence
.. . - . Eylem Plan: Siireci . Kurulumuzca idarenin i¢ kontrol sistemi kontrol |_ . R Akademik ve |, . .
R 6zel bir degerlendirme yapma veya bu IKDE . - .. . Yonlendirme Kurulu i . I¢ kontrol sistemi bulunmamaktadir.Uygulamaya
IS17.1 o . - Caligmalar1 Devam edip yilda en az | kez degerlendirilecektir. .. .. . Tium Idari - . 30.6.2011 .
iki  yontem birlikte  kullanilarak . 17.1 .. L. R - 2-Strateji Gelistirme Daire L. degerlendirme raporu gegtikten sonra yilda 1 kez
- .. . Etmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan - Birimler
degerlendirilmelidir. . Bagkanlig olacaktir.
da raporlama gorevini yapacaktir.
I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Kurulu
; . . tarafind ket, sikayet, y1llik faaliyet lari, . .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun aratncan antet, sikayet, yI faaliyet raporiatl, | - : I¢ Kontrol Izleme ve .
.. o . i¢ ve dig denetim raporlarinin izlenmesi ve 1-I¢ Kontrol Izleme ve . - . Yeterli giivence
olmayan kontrol yontemlerinin|Eylem Plani Siireci . - . . L N . Akademik ve |Degerlendirme Kurulu
. . S : . IKDE  |degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen Yonlendirme Kurulu .l bulunmamaktadir.Uygulamaya
1S17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli|Calismalar1 Devam A e L. N .. . . Tiim Idari tarafindan eylem planinda 30.6.2011 .
.. . .. - 17.2 eksikliklere iliskin diizenleyici ve diizeltici 2-Strateji Gelistirme Daire L. . e gectikten sonra yilda 1 kez
onlemlerin almmas1 konusunda siire¢|Etmektedir. - . - - Birimler revize yapilmasina iliskin
N . L onlemlerin alinmasi saglamak maksadiyla Bagkanlig olacaktir.
ve yontem belirlenmelidir. N . raporu
hazirlanacak rapor sonuglarina gore gerekiyorsa
eylem planinda revizeler yapilacaktir.
) ) ) - _ |Kurut ve Gruplar I¢ kontrqlun degerlerﬁdlrllm‘esmde gorevhlo{an I¢ |-Ust Yonetim Yeterli giivence
I¢  kontrolin  degerlendirilmesine . . : Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu bir st . : . - - .
: . . . g olusturularak idarelerin IKDE . . N 2-I¢ Kontrol Izleme ve Akademik ve Tiim |Degerlendirme toplant: bulunmamaktadir.Uygulamaya
1S 17.3 idarenin birimlerinin katilimi - yonetici yardimeist bagkanliginda tiim harcama N . iy .. 30.6.2011 .
- katili saglanmaya 17.3 e - Yonlendirme Kurulu Idari Birimler |sonuglar1 gectikten sonra yilda 1 kez
saglanmalidir. yetkililerinin katilimi saglanarak
baslanmistir. 3 . s . 3-Genel Sekreter olacaktir.
degerlendirmelerini siirdiiriilmesi saglanacaktir.
I(; k'OT‘ltr(')lﬁn ) si.egerhlend'ir'ilmesinde, o Yapilacak tf)plantllarla yéneticil-erin goriiglerinin |-Ust Ynetim ) Yeterli giivence
yoneticilerin  gortigleri, kisi ve/veya|Eylem Plani Siireci . alinmasi saglanacaktir. Anket, sikayet, yillik . . Akademik ve . .
. : . A P IKDE . . : 2-I¢ Kontrol Izleme ve i Degerlendirme toplant: ve bulunmamaktadir.Uygulamaya
IS17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve|Calismalart Devam faaliyet raporlari ile i¢ ve dis denetim sonucunda |_ . . Tiim Idari 30.6.2011 .
. . . 17.4 i e Yénlendirme Kurulu L. sonuglari gectikten sonra yilda 1 kez
dis denetim sonucunda diizenlenen|Etmektedir. diizenlenen raporlar ilgili birim yoneticisiyle Birimler

raporlar dikkate alinmalidir.

birlikte degerlendirilmesi saglanacaktir.

3-Genel Sekreter

olacaktir.
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Standar Kamu I¢ Kontrol Standard: Eylem Sorumiu Birim Isbirtigi Tamamlan
t Kod E Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt)/ Sonu¢ " Aciklama Uygulama Sonucu (*), (**)
ve Genel Sarti Kod No . . i ma Tarihi
No grubu iiyeleri Birim
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda o O
: .. - .. . N . 2-I¢ Kontrol Izleme ve Lo
I¢ kontroliin degerlendirilmesi . alinmas1 gereken 6nlemler belirlenerek varsa N . g . Yeterli giivence
. Eylem Plani Siireci : . Yonlendirme Kurulu . .. |Degerlendirme soncunda
: sonucunda alinmasi gereken 6nlemler IKDE |mevcut eylem planinda revizeler yapilacak, : Akademik ve Tiim bulunmamaktadir.Uygulamaya
IS 17.5 - . : Calismalar1 Devam . . 3-Kamu I¢ Kontrol Eylem |. =~ . .. mevcut eylem plani 30.6.2011 .
belirlenmeli  ve bir eylem plam - 17.5 mevcut bir eylem plan1 yoksa s6z konusu Idari Birimler . gectikten sonra yilda 1 kez
ind | i Etmektedir. Snlemler ici bir evl I lusturularak Plan1 Hazirlama Grubu revizesi ¢iktisi lacakt
¢ergevesinde uygulanmalidir. on el’;’l er igin yevl’lll ir el}(]tem plani olusturulara 4-Strateji Gelistirme Daire olacaktir.
uygulanmasi saglanacaktir. Baskanh
i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak o7
is18 bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini 18 30.6.2011
saglamalidir.
Universitemiz I¢
Denetim Birimi
I¢ de.netlm faaliyeti I¢ Denetim tara'ﬁndan.lg denetlr.n ' Yeterli giivence
is 18,1 Koordinasyon  Kurulu tarafindan|faaliyetleri [¢ Denetim IDE Slandizind |
’ belirlenen  standartlara uygun bir|Koordinasyon Kurulu 18.1 E— — .s.ag an 18 gn.ey em
sekilde yiirtitiilmelidir. tarafindan belirlenen ongorilmemistir.
standartlara gore
ylriitiilmektedir.
Yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetleri sonucunda
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan . idarece alinmasi gereken onlemleri igerir . . . o
. . .|Eylem Plani Siireci . . L. I¢ Denetim ve Tim .. . Yeterli giivence
: alinmas1 gerekli goriilen Onlemleri IDE kapsamli bir eylem plani denetlenen birim L Denetlenen Tiim |Denetlenen birimce
IS 18.2 . Caligmalar1 Devam Birimler (Denetlenen e 30.6.2011 |bulunmamaktadir.Denetleme
iceren eylem plan1  hazirlanmal, 18.2 tarafindan hazirlanacak, uygulanacak ve Birimler hazirlanan eylem plani

uygulanmali ve izlenmelidir.

Etmektedir.

sonuglari i¢ denetim birimi tarafindan takip
edilecektir.

Birimler)

raporuna gore yapilacaktir

TANIMLAR

IKDE: I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi Eylemi

IDE : i¢ Denetim Eylemi




